Placements by
Consulting Home & Garden
Personalmanagement Frank Marburger


	
	Inhaber: Frank Marburger


Postanschrift: 
Postfach 1141,
 D - 611 33 Schöneck,  Hessen
Tel.:     +49 (0) 6047-9829200
Fax:     +49 (0) 6047–9829201
Mo – Fr   9 - 17 Uhr
E-Mail: info@consulting-home-garden.de  

Homepage: www.connsulting-home-garden.de


Bewerberprofil

Ich bewerbe mich als

	
	Hauswirtschafterin
	
	Kinderpflegerin/Kinderbetreuerin
	
	Butler

	
	Haushälterin
	
	Pfleger/Pflegerin
	
	Bodyguard

	
	Haushälterin/Kinderbetreuung
	
	Wirtschafterehepaar
	
	Gärtner/Gärtnerin

	
	Haushälterin/Betreuerin
	
	Chauffeur
	
	Koch/Köchin

	
	Privatsekretär/-sekretärin
	
	Allrounder
	
	............................................


Angaben zur Person:

	Name, Vorname:


	

	Anschrift:


	

	Telefon:


	

	Fax:


	

	Mobil:


	

	E-Mail:


	

	Alter / Geschlecht


	

	Nationalität:


	

	Zivilstand:


	

	Bei Ausländern: liegt eine

Aufenthaltsbewilligung vor? ( Bew. B, C ?)
	

	Haben Sie Kinder? 

(Anzahl + Alter)
	


Sprachkenntnisse

	Wort und Schrift
	sehr gut
	gut
	wenig – gar nicht

	Deutsch
	
	
	

	Französisch
	
	
	

	Italienisch
	
	
	

	Englisch
	
	
	

	Spanisch
	
	
	

	andere
	
	
	


Verschiedenes

	Haben Sie einen Führerschein?


	

	Verfügen Sie über ein Auto?


	

	Würden Sie in einem Haushalt mit Tieren arbeiten?


	

	Würden Sie in einem Haushalt mit Kindern arbeiten?


	

	Sind Sie Raucher/Nichtraucher?


	


Berufliche Qualifikation
	Haben Sie schon in einem fremden Haushalt gearbeitet?


	

	Zeitraum:


	Arbeitgeber:


	Fähigkeiten


	Sehr gut
	gut
	mittel
	gar nicht

	Kochen


	
	
	
	

	Saubermachen


	
	
	
	

	Wäschepflege


	
	
	
	

	Einkaufen


	
	
	
	

	Nähen


	
	
	
	

	Servieren


	
	
	
	

	Gartenarbeiten


	
	
	
	

	Tierbetreuung


	
	
	
	

	Umgang mit Antiquitäten


	
	
	
	

	Silberpflege


	
	
	
	

	Chauffieren


	
	
	
	

	Kinderbetreuung


	
	
	
	

	Betreuung von pflegebedürftigen Personen


	
	
	
	


	Welche repräsentativen Aufgaben haben sie schon in einem fremden Haushalt wahrgenommen?


	

	
	

	
	

	
	


Stellenprofil

	Welche Aufgaben würde Sie gerne übernehmen?
	

	Haushaltspflege
	

	Kochen
	

	Wäsche- und Garderobenpflege
	

	Repräsentative Aufgaben
	

	Kinderbetreuung, wenn ja, welches Alter
	

	Betreuung von pflegebedürftigen Personen
	

	Tierbetreuung
	

	Chauffieren
	

	Gartenarbeiten
	

	Haustechnik
	

	Einkaufen
	

	Sonstige
	


	Gewünschtes Datum für den Stellenantritt:


	

	Haben Sie zur Zeit eine Stelle? Wenn ja, wie lang ist Ihre Kündigungsfrist
	

	Sind Sie in den Arbeitszeiten flexibel oder möchten Sie bestimmte Arbeitszeiten?
	

	Wie viele Stunden pro Woche möchten Sie arbeiten?
	

	An welchem Ort möchten Sie arbeiten oder sind Sie flexibel?
	

	Würden Sie mit dem Arbeitgeber reisen?


	

	Würden Sie beim Arbeitgeber wohnen?


	

	Würden Sie Überstunden gegen entsprechender Abgeltung in Freizeit machen?
	

	Ihre Gehaltsvorstellung / Monat ( Kost und Logis, gegebenenfalls berücksichtigen):
	


Sonstige Qualifikationen
	Haben Sie noch Berufserfahrung in anderen Bereichen? Von wann bis wann?
	Tätigkeit
	Arbeitgeber

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Zeugnisse, Zertifikate und Referenzen

	Haben Sie Zeugnisse, Zertifikate oder Referenzen?


	           ja
	         nein

	Dürfen wir bei den vorgelegten Referenzen telefonische Auskünfte einholen?
	           ja
	         nein


Sonstige Bemerkungen

	



Zusätzliche Angaben

Chronische oder nicht ausgeheilte Krankheiten?


        nein
 ja, welche


Waren oder sind Sie krank in einer Weise die Sie befürchten lässt, dass Sie die Anforderungen des in Aussicht gestellten Arbeitsplatzes nicht erfüllen können?


        nein
 ja, weil


Erwerbsminderung?


        nein
 ja,
%

Unfallbeschädigung?


        nein
 ja, Art der Beschädigung



Laufen Ermittlungsverfahren?                        Sind Sie vorbestraft?

         nein
 ja                                      nein
                  ja                            

Pfändungs-/Überweisungsbeschlüsse, Lohnabtretungen, Unterhaltspfändungen? Oder sind diese zu erwarten?

         nein
 ja

Können Sie Ihre finanziellen Verhältnisse als geordnet bezeichnen?

         nein
 ja

1. Ich verpflichte mich die Daten der Kunden (Namen und Adressen), mit denen ich in Kontakt trete, nicht ohne Zustimmung von Consulting Home & Garden an Dritte, insbesondere auch nicht an Verwandte und Bekannte weiterzugeben (Verstoß gegen Datenschutzverordnungen).

2. Ich verpflichte mich Consulting Home & Garden meine Entscheidung nach einem Bewerbungsgespräch unverzüglich mitzuteilen und dem Kunden gegenüber ehrlich und korrekt aufzutreten.

Zusätzliche Bedingungen: 


1. Ist der Arbeitnehmer in Besitz eines Vermittlungsgutscheines vom Arbeitsamt, entsteht im Falle einer Festanstellung ein Honoraranspruch seitens der Agentur vom Auftraggeber (Kunden) in Höhe des  Gutscheines.
 ( ab der sechsten Woche Arbeitslosigkeit besteht Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein , 01.2005).


2. Nach Zustandekommen einer Anstellung bzw. eines Arbeitsvertrages (schriftlich oder mündlich) verpflichtet sich der Bewerber unverzüglich eine Kopie der Agentur Placements by Consulting Home & Garden per Fax oder Post zur Verfügung zu stellen bzw. telefonisch vorab zu informieren. Sollte der Bewerber der Agentur ein zustande gekommenes Arbeitsverhältnis mit dem durch die Agentur vorgeschlagenen Kunden verschweigen, unterwirft sich der Bewerber einer Vertragsstrafe in Höhe des entgangenen Honoraranspruches.

Hiermit erkläre ich mich mit den Bedingungen einverstanden und versichere, dass meine Angaben der Wahrheit entsprechen. Änderungen werden von mir sofort bekannt gegeben. Ich weiß, dass falsche Angaben den späteren Arbeitgeber berechtigen, das Arbeitsverhältnis fristlos zu lösen.

Ort, Datum

Unterschrift des Bewerbers
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